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Ik ben voor optie VR volgens mij ook, en dat is belangrijker...

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry .com)

van: IEHESR § (REIEDD <MGOEOM @ minvws ol

Datum: woensdag 27 mei 2020 9:33 AM

Koo [ (10)2e) [ormmeaeynes [ <INOTETM @ minvws.ol>
. (D)) <MEOEDN @ minvws.nl>

Onderwerp: FW: bonusbericht ter bespreking in crisiscall

Beste [floE en [

Onderstaande mails en bijgevoegd document ter info. N.a.v de mails over de bonus voor werknemers in de zorg zijnen ik
gisteren met het ‘bonusgroepje’ van MEVA om tafel gegaan. Zij hebben een lastige taak, want de politieke wens is nog niet
eenduidig. Geconcludeerd is dat er grofweg drie opties zijn om de bonus bij de zorgmedewerker te krijgen:
1. Een aanbestedingstraject voor een waardebon, waarbij distributie naar zorgverleners in het traject wordt meegenomen.
2. Een grofmazige subsidieregeling, waarbij zorginstellingen allemaal een bepaald bedrag krijgen wat ze naar eigen
goeddunken kunnen verdelen onder de zorgverleners
3. Een subsidieregeling met uitgebreidere criteria waarin wordt vastgelegd welke zorgverleners in aanmerking komen voor
een ‘bonus’.

Optie 1 en 2 hebben ongeveer een vergelijkbare doorlooptijd. Optie 3 duurt langer, ook omdat DUS-I heeft aangegeven dit niet
in dit jaar nog te kunnen uitvoeren.

Financiering via de reguliere bekostiging is eerder al uitgebreid door de collega’s van MEVA onderzocht, dit bleek geen
mogelijkheid. Financiering via ‘sectorplanplus-constructie’ is ook geen mogelijkheid.

Aan MT MEVA nu de vraag welke opties verder uitgewerkt moeten worden en hoe de nota hierover eruit moet komen te zien.

Groeten,
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Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie Wetgeving en Juridische Zaken

Cluster Specialistisch Juridisch Advies
Pamassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag
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cc:
Onderwerp: RE: bonusbericht ter bespreking in crisiscall

Beste
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Bedankt voor het sturen van het stuk. Mooie opzet zo. Hier nog een paar aanvullingen van mijn kant. Wij kunnen niet op de
MEVA schijf, dus de opmerkingen zijn in track changes. Heb verder gewerkt in het document met opmerkingen Vanm

Groeten,

(10)(2e)

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
Directie Wetgeving en Juridische Zaken

Cluster Specialistisch Juridisch Advies
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag

Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag
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ECx (10)(2e) W | (10)(2e) |} QM@ minvws.nl>

Onderwerp: RE: bonushericht ter bespreking in crisiscall

Hierbij mijn commentaar

Is het nog iets om toe te voegen dat Belgie intussen heeft afgezien van de bonus wegens uitvoeringsproblemen

van: ) B @ minvws >
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Verzonden: woensdag 27 mei 2020 00:19
@ minvws.nl>

Aan: (DN,
(10)(2e)

Onderwerp: bonusbericht ter bespreking in crisiscall

Collega’s,

Zie bijgaand een opzet voor een redelijk kort (je zou er tientallen pagina’s kanttekeningen, mitsen en maren etcetera’s aan
kunnen toevoegen) bericht aan Nicole ter bespreking morgen in de crisiscall van meva.

Belangrijkste vraag m.i. is wat doen we nu met onze nieuw verworven inzichten richting de nota voor de minister.

Ik zou zelf denken dat we bij voorkeur snel een uitspraak willen over wat (politiek) de meest wenselijke variant is (snel of zeker)
en dat we vervolgens aan de hand van die keuze de daarbij best passende variant uitwerken en doen uitvoeren.

Suiiesties iraai verwerken in bestand op de afdelingsmappen.



